Mateřská škola Vodňany, Smetanova 204, 389 01 Vodňany

ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM

„Objevujeme svět kolem nás“

1. Identifikační údaje o škole

Název školy:

Mateřská škola Vodňany, Smetanova 204, 389 01 Vodňany

Adresa:

Smetanova 204, 389 01 Vodňany

Zřizovatel školy:
Město Vodňany

Ředitelka školy:
Eva Pecinová

Telefon:

383 382 630, 383 385 108

IČO:


632 89 971

E-mail:

msvodnany@seznam.cz
Kapacita:

157 dětí

Druh organizace:
Příspěvková organizace od 1.1. 1996

Počet tříd:

6

Odloučené pracoviště: Výstavní 1128, 389 01 Vodňany

2. Obecná charakteristika školy

Mateřská škola se nachází v klidné zóně města. Hlavní budova je zděná, dvoupodlažní, je postavena v padesátých letech minulého století. V budově jsou 4 třídy, jejichž součástí jsou šatny, sociální zařízení a ložnice. Ve 2. podlaží je velká víceúčelová místnost, která slouží jako tělocvična a ke společným kulturním událostem (divadlo, besídky, karnevaly). V suterénu budovy se nachází školní kuchyně, nově rekonstruovaná v roce 2003. Součástí naší školy je přízemní pavilon montovaného typu, který byl postaven v sedmdesátých letech minulého století a vznikl z potřeby navýšení kapacity. Jsou zde 3 třídy, z nichž jedna nyní slouží jako ložnice. Dále se zde nachází společná jídelna, společné sociální zařízení, šatny, kabinety. Škola má k dispozici dostatečně velkou školní zahradu se 6 pískovišti a herními prvky pro  sportovní aktivity dětí. Součástí areálu je dopravní hřiště.

3. Podmínky předškolního vzdělávání

3.1
Věcné podmínky

MŠ  disponuje dostatečně velkými prostory. Vybavení tříd nábytkem je z velké části obměněno, postupně doplňujeme dalším. Ve všech třídách jsou nové podlahové krytiny, odpovídající osvětlení, nová okna se žaluziemi. Je nutná rekonstrukce sociálních zařízení. Vybavení hračkami a pomůckami je dostatečné, je každoročně doplňováno, obnovováno. Stejně tak doplňujeme vybavení na školní zahradě novými herními prvky. Třídy působí esteticky. V šatnách zdobí nástěnky  spoustou dětských výtvarných prací.

3.2
Životospráva

Děti jsou stravovány podle zásad zdravé výživy. Kolektiv školní kuchyně dbá na správné složení stravy a dodržování tzv. spotřebního koše. Porce jsou dostatečné, řídíme se individuálními potřebami dětí. Nikdy nenutíme děti do žádného jídla. Každodenně je dětem podáváno ovoce či zelenina. Po celý den je zajištěn pitný režim. Děti podle věku a schopností využívají sebeobslužný styl. 

Místnosti jsou pravidelně větrány. Děti jsou každodenně a dostatečně dlouho venku – jak dovolí počasí. Mají dostatek volného pohybu na zahradě i v interiéru MŠ. Je respektována individuální potřeba aktivity, spánku či odpočinku. Pravidelně děti po celý den vedeme k dodržování hygieny a péči o chrup.

3.3
Psychosociální podmínky

Nově přijaté děti mají možnost adaptační doby. Vždy zohledňujeme individuální potřeby dítěte po dohodě s rodiči. Ti se mohou společně se svým dětmi účastnit činností ve třídě s ostatními dětmi a učitelkou. Učitelky se snaží vytvořit přívětivé, pohodové prostředí. Žádné z dětí nebývá nijak zvýhodňováno. Děti se učí pravidlům soužití, dostává se jim jasných a srozumitelných pokynů.

4. Organizace vzdělávání

Denní režim je dostatečně pružný, umožňuje reagovat na potřeby dětí. Čas volných aktivit dětí a činností řízených učitelkou je vyvážený. Pravidelnost časových úseků se týká pouze stravování dětí. 

Škola je zřízena s celodenním provozem od 6.00 do 16.30 hod. Na budově a na pavilonu je po jedné třídě s provozem polodenním. To znamená, že děti z těchto tříd se na odpolední odpočinek a činnosti rozdělují do ostatních tříd.  Pokud je tým učitelek v  kompletní sestavě, děti  nespojujeme.

Třídy jsou naplněny dětmi zpravidla nejvýše dvou věkových skupin. Výjimku tvoří pavilon, kde vždy bývá třída s dětmi různých věkových skupin. Odvíjí se každoročně od věkové struktury zapsaných dětí.

4.1
Řízení mateřské školy

Povinnosti, pravomoci a úkoly všech zaměstnanců školy jsou jasně vymezeny.Ředitelka  se snaží ve škole udržovat přátelské prostředí pro práci, snaží se všem zaměstnancům v rámci možností vyhovět. Snaží se, aby pedagogický sbor i správní zaměstnanci tvořili tým a spolupracoval i s rodiči. Na plánování a chodu celé školy se podílejí všichni zaměstnanci. Na tvorbě ŠVP se podílí tým pedagogických pracovníků. Škola spolupracuje i s jinými organizacemi a institucemi. Ředitelka vyhodnocuje práci všech zaměstnanců a podporuje jejich vzájemnou spolupráci.

4.2
Personální a pedagogické zajištění

Všichni pedagogové naší školy jsou plně kvalifikovaní a někteří z nich si svou kvalifikaci dále zvyšují studiem na VŠ. Zaměstnanci školní jídelny splňují kvalifikační podmínky. Služby jednotlivých pedagogů jsou organizovány tak, aby byla vždy a při všech činnostech dětem zajištěna optimální pedagogická péče.

4.3
Spoluúčast rodičů

Ve vztazích mezi pedagogy a rodiči by měla panovat oboustranná důvěra a otevřenost, respekt a ochota spolupracovat. Rodiče budou pravidelně a dostatečně informováni o všem, co se v MŠ děje prostřednictvím učitelek nebo písemných informací na nástěnkách. Učitelky jsou v každodenním kontaktu s rodiči, proto nic nebrání dobré vzájemné komunikaci s nimi. Učitelky vždy respektují soukromí rodiny. Jednají s vědomím, že pracují s důvěrnými informacemi, nezasahují do života a soukromí rodiny.

5. Charakteristika vzdělávacího programu

Školní vzdělávací program je dokument, podle něhož se uskutečňuje vzdělávání v konkrétní MŠ. Kolektiv naší MŠ jej zpracovává v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro mateřské školy (dále je RVP) a v souladu s obecně platnými právními předpisy. Jako doplněk pro jeho tvorbu využíváme publikace Barevné kamínky. Název našeho školního vzdělávacích programu zní: „Objevujeme svět kolem nás“. Program sleduje všestranný rozvoj osobnosti dítěte, který je uskutečňován v pěti vzdělávacích oblastech:


1. Dítě a jeho tělo


2. Dítě a jeho psychika


3. Dítě a ten druhý


4. Dítě a společnost


5. Dítě a svět

V těchto oblastech plníme cíle RVP prostřednictvím tématických bloků s tématy, které si rozpracovávají a plánují učitelky ve svých třídních vzdělávacích programech. Jednotlivá témata a podtémata se vztahují k ročním obdobím, k běžnému životu, různým událostem, tradicím a svátkům. Bývají obvykle týdenní až dvoutýdenní, ovšem vždy zohledňují potřeby a přání dětí. Pokud učitelka cítí potřebu téma časově upravit, bez problémů tak učiní. Naše učitelky jsou kreativní a flexibilní. Protože děti setrvávají v kmenové třídě se stejnými učitelkami až na výjimky po celou dobu docházky do MŠ, učitelky mají možnost děti dobře poznat a jejich vzdělávání tak učinit plnohodnotným. Proto také na třídách neplánujeme s velkým časovým předstihem, ale tak, aby se tématické okruhy stále obohacovaly a splňovaly tak potřeby dětí s ohledem na jejich věk. Třídní vzdělávací program je každoročně proto v každé třídě obnovován, stále s ním pracujeme a hledáme nové formy a metody práce, nové náměty pro práci. 

6. Vzdělávací obsah

Září

· Usnadnit novým dětem vstup do MŠ

· Osvojovat si dovednosti k podpoře osobní pohody a pohody prostředí

· Pomoc dětem i rodičům orientovat se v novém prostředí

· Vést děti k navazování kontaktů mezi sebou navzájem

· Připravit dětem radostný zážitek prostřednictvím maňáskového divadla (LUK)

Říjen

· Rozvíjet paměť, pozornost, představivost a fantazii

· Osvojovat si jednoduché poznatky o světě a životě, o přírodě a jejich proměnách

· Podporovat dětská přátelství

· Rozvíjet řečové dovednosti

· Rozvíjet estetické vnímání

Listopad

· Rozvíjet komunikativní schopnosti

· Vytvářet zdravé životní návyky a postoje

· Posilovat prosociální chování ve vztahu k druhému – v dětské skupině

· Osvojovat si dovednosti potřebné k vykonávání jednoduchých činností v péči o okolí

Prosinec

· Rozvíjet užívání všech smyslů

· Rozvíjet schopnost vytvářet a upevňovat citové vztahy k rodině i ke svému okolí

· Vytvářet prosociální postoje k druhému v rodině, ve třídě

· Rozvíjet estetické a tvůrčí činnosti

· Osvojovat si dovednosti potřebné k vykonávání jednoduchých činností

Leden

· Rozvíjet pohybové dovednosti v oblasti hrubé i jemné motoriky

· Přispívat k vytváření návyků zdravého životního stylu

· Osvojovat si dovednosti předcházející psaní, čtení

· Rozvíjet základní kulturně společenské postoje

· Posilovat pozitivní city dítěte ve vztahu sama k sobě (sebedůvěra, sebevědomí)

Únor

· Rozvíjet fyzickou a psychickou zdatnost

· Upevňovat správnou výslovnost a vyjadřovací schopnosti

· Rozvíjet komunikativní dovednosti

· Vytvářet povědomí o mezilidských a morálních hodnotách

Březen

· Rozvíjet hudební a hudebně pohybové schopnosti

· Rozvíjet kultivovaný projev

· Rozvíjet respekt a přizpůsobivost ve vztahu k druhému

· Upevňovat pocit sounáležitosti se živou a neživou přírodou

· Získávat schopnost řídit své chování vůlí a ovlivňovat vlastní situaci

Duben

· Osvojovat si praktické dovednosti přiměřené věku

· Rozvíjet mluvený projev dítěte

· Cvičit paměť, pozornost, představivost

· Učit se chránit bezpečí své i druhých

· Rozvíjet schopnost vážit si života ve všech jeho formách

Květen

· Rozvíjet pohybové schopnosti

· Rozvíjet jazykové dovednosti – výslovnost, přednes

· Rozvíjet hudební a taneční aktivity

· Budovat estetický vztah k životu, připravit slavnosti pro maminku

· Rozvíjet pocit sounáležitosti s rodinou

Červen

· Osvojit si dovednosti k podpoře zdraví a bezpečnosti

· Vytvářet základy pro práci s informacemi – knihy a obrazový materiál

· Vytvářet základní kulturní a společenské postoje

· Rozvíjet pocit sounáležitosti s přírodou, planetou Zemí

Akce školy

· Divadelní představení v MŠ – divadélko LUK a Zvoneček

· Návštěvy MěKS dle jeho nabídky

· Mikulášská nadílka

· Vánoční nadílka

· Veřejná vystoupení v rámci města – Vítání občánků, vystoupení pro důchodce a pacienty Alzheimer centra na Louckém mlýně

· Plavecký výcvik

· Návštěvy u hasičů

· Exkurze v pekárně, truhlárně, na poliklinice, u stomatologa

· Návštěva Základní školy Alešova a Bavorovská

· Zájezd na Dřípatku, ekologické centrum Prachatice

· Školní výlety v závěru škol. roku

· Sportovní olymipáda

7. Evaluační systém

Školní vzdělávací program bude pravidelně podrobován rozboru a konfrontován s třídními vzdělávacími programy. Toto hodnocení by mělo vést k zamyšlení, potažmo k případným změnám v ŠVP nebo v TVP.

Zásady pro hodnocení

· dávat dětem prostor k hodnocení

· snažit se, aby nebyly hodnoceny děti, ale činnosti

· průběžně hodnotit všechny své činnosti

· sledovat individuální pokroky u dětí

· sledovat pokroky třídy jako celku

· do hodnocení zapojit i rodiče, zajímat se o jejich názory

Prostředky k naplnění hodnocení

· pravidelná kontrolní činnost ředitelky

· pravidelné pedagogické rady

· hodnocení učitelek na třídách

· písemné záznamy individuálních pokroků dětí

· závěrečné hodnocení pokroku skupiny

ŠVP byl schválen pedagogickou radou dne 28. srpna 2008

Tento dokument je veřejný a je k dispozici k nahlédnutí u řed. školy a u třídních učitelek

Eva Pecinová, řed. školy

